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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

от 9 июля 2021 г. N 05-835 

 

О НАПРАВЛЕНИИ ИНФОРМАЦИИ 

 
Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Департамент) 
направляет информацию по вопросу прохождения производственной практики несовершеннолетними, 
обучающимися в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, с учетом позиции Минтруда России. 

Согласно части 6 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" освоение основных профессиональных образовательных программ 
предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность при освоении 
основных профессиональных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ 
организуется в форме практической подготовки. 

В соответствии с пунктом 7 Положения о практической подготовке обучающихся, утвержденного 
приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 5 августа 2020 г., практическая 
подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

В соответствии со статьей 265 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается применение 
труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 
подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 
нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и 
торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими 
препаратами, материалами эротического содержания). 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163 утвержден 
Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет (далее - Перечень). 

Применение труда лиц моложе восемнадцати лет на работах, включенных в Перечень, запрещается 
во всех организациях независимо от отраслей экономики, а также организационно-правовой формы 
собственности. 

С учетом изложенного Департамент поясняет, что действующим трудовым законодательством 
предусмотрен запрет на применение труда лиц моложе восемнадцати лет на отдельных производствах по 
работам и профессиям, включенным в Перечень. 

Вместе с тем в соответствии с примечанием к Перечню при прохождении производственной практики 
обучающиеся, достигшие шестнадцатилетнего возраста, могут находиться на работах, включенных в 
Перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения на этих работах действующих 
санитарных правил и норм и правил по охране труда. Разрешение на прохождение производственной 
практики не распространяется на отдельные условия и виды работ (работа на высоте, верхолазные, 
взрывоопасные работы, подземные и подводные работы). 

Профессиональная подготовка молодежи на производстве по работам и профессиям, включенным в 
Перечень, допускается для лиц не моложе семнадцати лет при условии достижения к моменту окончания 
обучения восемнадцатилетнего возраста. 

На основании вышеизложенного Департамент обращает внимание, что трудовым законодательством 
допускается прохождение производственной практики обучающимися в соответствии с положениями, 
установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163. 
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