
П Р О Т О К О Л  № 2 

заседания межведомственного Совета при главе Белоярского района 

по противодействию коррупции 
 

 

 

27 апреля 2022 года                                16-00                                    г. Белоярский 

 

 

 

Присутствовали: 

 

Маненков 

Сергей Петрович 

 

- глава Белоярского района, председатель Совета 
 

Стародубова  

Лидия Петровна 

- управляющий делами администрации 

Белоярского района, секретарь Совета 
 

Члены Совета: 
 

Плохих  

Ирина Анатольевна 

- заместитель главы Белоярского района, 

председатель Комитета по финансам и налоговой 

политике администрации Белоярского района 

 

Фомин 

Владимир Анатольевич 

- начальник отдела по организации профилактики 

правонарушений администрации Белоярского 

района 

 

Рябухин 

Михаил Анатольевич 

 

- начальник юридическо-правового управления                       

администрации Белоярского района 

 

Кукушкин  

Руслан Викторович 

- старший оперуполномоченный отдела 

Министерства внутренних дел России по 

Белоярскому району 

 

Луценко  

Елена Петровна 

- директор автономного учреждения Белоярского 

района «Белоярский информационный центр 

«Квадрат» 

 

Уварова  

Анна Викторовна 

- председатель Общественного совета 

Белоярского района 

 

Шабанова 

Ольга Валентиновна 

- председатель женской общественной 

организации г. Белоярский «Надежда» 

 

 



Громовой  

Юрий Юрьевич 

-  заместитель председателя Думы Белоярского 

района, директор ООО «Будь здоров» 

 

 

Приглашенные: 
 

1. Первухина Марина Александровна – заместитель управляющего делами 

администрации Белоярского района; 

2. Вакуленко Ирина Владимировна – председатель Комитета по образованию 

администрации Белоярского района. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Вступительное слово главы Белоярского района, председателя 

межведомственного Совета по противодействию коррупции С.П. Маненкова. 
 

2. О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов 

интересов в администрации Белоярского района, администрациях сельских 

поселений в границах Белоярского района в 2021 году. 

Докладывает: Первухина Марина Александровна, заместитель 

управляющего делами администрации Белоярского района. 
 

3. О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими 

муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах 

Белоярского района, при межведомственном Совете Белоярского района по 

противодействию коррупции в 2021 году. 

Докладывает: Первухина Марина Александровна, заместитель 

управляющего делами администрации Белоярского района. 
  

4. О мерах по противодействию коррупции в сфере образования 

Белоярского района. 

Докладывает: Вакуленко Ирина Владимировна, председатель 

Комитета по образованию администрации Белоярского района. 
 

5. О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов 

местного самоуправления Белоярского района в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

Докладывает: Рябухин Михаил Анатольевич, начальник юридическо-

правового управления администрации Белоярского района. 
 

 

 



1. СЛУШАЛИ: Маненков Сергей Петрович – Вступительное слово 

 

2. СЛУШАЛИ: Первухина Марина Александровна – О деятельности 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в 

администрации Белоярского района, администрациях сельских поселений в 

границах Белоярского района в 2021 году. 

 

РЕШИЛИ:  

2.1. Рекомендовать главам сельских поселений в границах Белоярского 

района обеспечить деятельность комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов  в соответствии с утвержденными планами работы на 

2022 год. 

Срок исполнения – 4 квартал 2022 года. 

 

3. СЛУШАЛИ: Первухина Марина Александровна – О деятельности 

комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими 

муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах 

Белоярского района, при межведомственном Совете Белоярского района по 

противодействию коррупции в 2021 году. 

 

РЕШИЛИ:  

3.1. Информацию принять к сведению. 

 

4. СЛУШАЛИ: Вакуленко Ирина Владимировна – О мерах по 

противодействию коррупции в сфере образования Белоярского района. 

 

РЕШИЛИ:  

4.1. Информацию Комитета по образованию администрации 

Белоярского района о мерах по противодействию коррупции в сфере 

образования принять к сведению. 
 

4.2. Рекомендовать Комитету по образованию администрации 

Белоярского района и муниципальным образовательным учреждениям 

продолжить профилактическую работу по противодействию коррупции. 

Срок исполнения – постоянно. 
 

4.3. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений 

обеспечить проведение мероприятий по повышению уровня 

информированности населения о порядке оказания платных услуг.  

Срок исполнения – 3 квартал 2022 года. 

 

5. СЛУШАЛИ: Рябухин Михаил Анатольевич – О рассмотрении вопросов 

правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу 



решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления 

Белоярского района в целях выработки и принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений. 
 

РЕШИЛИ:  

5.1. Информацию принять к сведению. 

 

 

 

Глава Белоярского района,  

председатель межведомственного Совета                                     С.П.Маненков 



Вопрос № 2 

Докладчик: заместитель управляющего делами 

администрации Белоярского района 

 

Первухина Марина Александровна 

 

О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов 

интересов в администрации Белоярского района, администрациях 

сельских поселений в границах Белоярского района в 2021 году 

 

 

I. С целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими 

администрации Белоярского района, поселений в границах Белоярского 

района ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, а также    осуществления   мер по 

предупреждению коррупции в муниципальных образованиях Белоярского 

района созданы     комиссии   по   соблюдению   требований   к   служебному      

поведению  муниципальных   служащих  и   урегулированию   конфликтов 

интересов.    

Ежегодно утверждаются планы работы комиссии. Ежеквартально 

информация о деятельности комиссий размещается на официальном сайте 

органов местного самоуправления в сети Интернет. 

В течение 2021 года в администрации Белоярского района проведено 4 

заседания комиссии, на которых рассмотрена информация:           

1. 28.04.2021 г.  

Рассмотрены вопросы: 

1. Обращение  о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности  в организации, поданное бывшим муниципальным 

служащим  администрации Белоярского района.  

2. Подведение итогов работы Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов в администрации Белоярского района   за 2020 год. 

Решили: 

1. Дать согласие бывшему муниципальному служащему на замещение 

на условиях трудового договора должности  в организации.  

2. Информацию о деятельности комиссии принять к сведению. 

2. 23.06.2021 г. 

Рассмотрены вопросы: 

1.  Рассмотрение информации, представленной в комиссию   по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  

служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации  

Белоярского района  о выполнении иной оплачиваемой работы  

муниципальными служащими администрации Белоярского района.   

 

 



Решили: 

1. Муниципальные служащие при выполнении иной оплачиваемой 

работы соблюдают требования об урегулировании конфликта интересов, 

конфликт интересов при выполнении иной оплачиваемой работы 

отсутствует. 

3. 15.07.2021 г. 

Рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение информации, представленной в комиссию   по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  

служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации  

Белоярского района  о выполнении иной оплачиваемой работы 

муниципальным служащим администрации Белоярского района.   

Решили: 

1. Муниципальный служащий при выполнении иной оплачиваемой 

работы соблюдает требования об урегулировании конфликта интересов, 

конфликт интересов при выполнении иной оплачиваемой работы 

отсутствует. 

4. 22.10.2021 г. 

Рассмотрены вопросы: 

1.  Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах за 2020 год  супруга муниципального служащего  

администрации Белоярского района.  

2. О результатах анализа сроков представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера 

муниципальными служащими администрации Белоярского района за 2020 

год. 

Решили: 

1. Муниципальный служащий администрации Белоярского района 

представила недостоверные сведения о доходах своего супруга  за 2020 год, 

но не по ее вине, в связи с чем,  комиссия рекомендовала не  применять к 

служащему меры ответственности. 

2. Информация о результатах анализа сроков представления сведений о 

доходах принята к сведению. 

В целом, заседания комиссии проводятся в установленные сроки. 

Копии протоколов в обязательном порядке направляются представителю 

нанимателя (работодателю), принятые им решения озвучиваются на 

заседаниях Комиссии. 

 

II. В сельских поселениях Белоярского района комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликтов интересов также созданы. Составы 

комиссии сформированы в соответствии с требованиями федерального 

законодательства. Информация о заседаниях: 

 

Сельское поселение Сосновка: проведено 4 заседания комиссии.    

1.  10.02.2021 г. 



Рассмотрены вопросы: 

1. Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2020 

год. 

2. О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на себя, супруга(у) и 

несовершеннолетних детей. 

Решили: 

1. Признать работу комиссии в 2020 год  удовлетворительной. 

2. В соответствии с графиком  предоставить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, 

супруга(у) и несовершеннолетних детей. 

2. 05.07.2021 г. 

Рассмотрены вопросы: 

1. О выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным 

служащим администрации сельского поселения Сосновка. 

Решили: 

1.Комиссия единогласно  решила, что муниципальный служащий 

соблюдает требования об урегулировании конфликта интересов, при 

выполнении иной оплачиваемой работы  конфликт интересов отсутствует. 

3.  15.07.2021 г. 

Рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение результатов предварительной сверки достоверности 

предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих и 

членов их семей за 2020 год  

Решили: 

1.Признать, что результаты предварительной сверки достоверности 

предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, поданных муниципальными  

служащими администрации сельского поселения Сосновка и членов их семей 

за 2020 год, являются достоверными и полными.   

4. 09.12.2021 г. 

Рассмотрены вопросы: 

1.    О ходе реализации мер по противодействию коррупции по итогам 

2021 года. 

2. О рассмотрении проекта плана работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского 

поселения Сосновка на 2022 год. 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию о ходе реализации мер по 

противодействию коррупции по итогам работы за 2021 год. 

2. Принять к сведению информацию о планируемых мероприятиях в 

работе Комиссии и утвердить проект плана  работы Комиссии на 2022 год. 



Сельское поселение Лыхма: проведено 3 заседания комиссии. 

1. 08 февраля 2021 года. 

Рассмотрены   вопросы: 

1) Итоги работы комиссии за 2020 год.   

2) О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на себя, на супруга(у) и 

несовершеннолетних детей. 

Решили: Признать работу комиссии за 2020  год – 

удовлетворительной. 

2. 14 июля 2021 года.  

Рассмотрен вопрос о выполнении   иной    оплачиваемой  работы 

муниципальным служащим администрации сельского поселения 

Лыхма.   Комиссия единогласно решила, что, выполняя иную 

оплачиваемую  работу муниципальный служащий соблюдает требования к 

служебному поведению муниципальных служащих об урегулировании 

конфликтов интересов.  

3. 8 декабря 2021 года. 

1)  О ходе реализации мер по противодействию коррупции по итогам 

2021 года. 

2)  Об утверждении проекта плана работы  комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского 

поселения Лыхма на 2022 год. 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию о ходе реализации мер по 

противодействию 

коррупции по итогам работы за 2021 год. 

2. Принять к сведению информацию о планируемых мероприятиях в 

работе Комиссии и утвердить проект плана  работы Комиссии на 2022 год. 

 

Сельское поселение Полноват: проведено 2 заседания комиссии.    

1) 23 июня 2021 года: 

- подведение итогов работы комиссии за 2020 год и утверждение плана 

работы  на 2021 год. Деятельность комиссии в течение 2020 года признана 

удовлетворительной; 

- рассмотрение информации о намерении муниципальных служащих 

администрации сельского поселения Полноват выполнять иную 

оплачиваемую работу. Комиссия единогласно  решила, что  выполняя иную 

оплачиваемую работу муниципальные служащие соблюдают требования об 

урегулировании конфликта интересов в администрации сельского поселения 

Полноват. 

2) 13 декабря 2021 года: 

- заслушивание результатов анализа сроков представления 

муниципальными служащими администрации сельского поселения Полноват 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2020 год. 



 

Сельское поселение Сорум: проведено 2 заседания комиссии. 

1.   16 июля 2021 г.  

Рассмотрены вопросы:  

1. О  выполнении   иной    оплачиваемой   работы   муниципальным 

служащим  администрации сельского поселения Сорум   

2. Рассмотрение результатов предварительной сверки достоверности 

предоставленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных  служащих и 

членов их семей за 2020 год. 

Комиссией приняты решения: 

1. Муниципальный служащий,  выполняя иную оплачиваемую работу,   

соблюдает требования по урегулированию конфликта интересов. 

2. Результаты предварительной сверки достоверности предоставленных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, поданных муниципальными  служащими 

администрации сельского поселения Сорум и членов их семей за 2020 год, 

являются достоверными и полными.   

2.   12 октября 2021 г. 

Рассмотрен вопрос:  

1. О  выполнении   иной    оплачиваемой   работы   муниципальным 

служащим  администрации сельского поселения Сорум. 

Комиссией принято решение: 

1. Муниципальный служащий,  выполняя иную оплачиваемую работу,   

соблюдает требования по урегулированию конфликта интересов. 

 

Сельское поселение Верхнеказымский: проведено 4 заседания 

комиссии. 

1. 18 января 2021 г. 

Вопросы повестки дня:  

1. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации сельского поселения 

Верхнеказымский на 2021 год. 

2. Об исполнении Плана работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации сельского поселения 

Верхнеказымский за 2020 год. 

Решили: 

1. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации сельского поселения 

Верхнеказымский на 2021 год. 

2. Информацию об исполнении Плана работы комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 



служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации 

сельского поселения Верхнеказымский за 2020 год принять к сведению.  

2. 24 июня 2021 г. 

Вопросы повестки дня: 

1. Рассмотрение информации, касающейся обеспечения соблюдения 

муниципальным служащим администрации сельского поселения 

Верхнеказымский, требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов.  

Решили: 

1. Установить, что муниципальный служащий администрации 

сельского поселения Верхнеказымский, выполняя иную оплачиваемую 

работу, соблюдает требования по служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов.  

3. 27 сентября 2021 г. 

Вопросы повестки дня: 

1. Рассмотрение информации, касающейся обеспечения соблюдения 

муниципальным служащим администрации сельского поселения 

Верхнеказымский, требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов.  

Решили: 

1. Установить, что муниципальный служащий администрации 

сельского поселения Верхнеказымский, выполняя иную оплачиваемую 

работу, соблюдает требования по служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов.  

4. 17 декабря 2021 г.  

Вопросы повестки дня: 

1. Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных 

правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов.  

2. Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальными служащими администрации сельского поселения 

Верхнеказымский. 

Решили:  

1. Принять к сведению изменения федерального законодательства. 

2. Принять к сведению результаты анализа сроков предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальными служащими администрации 

сельского поселения Верхнеказымский. 

 

Сельское поселение Казым: проведено 2 заседания комиссии. 

1.  22.01.2021 г. 

Рассмотрены вопросы:  

1. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 



конфликта интересов в администрации сельского поселения Казым на 2021 

год. 

2. Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта 

интересов за 2020 год.  

Комиссией приняты решения: 

1. Утвердить План работы комиссии по  соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  

конфликта интересов в администрации сельского поселения Казым на 2021 

год. 

2. Информацию об итогах работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов за 2020 год принять к сведению. 

2. 27.09.2021 г.   

Рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных 

правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

2. Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальными служащими администрации сельского поселения 

Казым. 

Комиссией приняты решения: 

1. Принять к сведению вновь принятые федеральные и региональные 

правовые акты по вопросам соблюдения требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

2. Признать, что результаты проверки достоверности предоставленных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, поданных муниципальными служащими 

администрации сельского поселения Казым, руководителями 

муниципальных учреждений сельского поселения Казым членов их семей за 

2020 год, являются достоверными и полными.  

 

Предложение в проект решения: 

2.1. Рекомендовать главам сельских поселений в границах Белоярского 

района обеспечить деятельность комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов  в соответствии с утвержденными планами работы на 

2022 год. 

Срок исполнения: 4 квартал 2022 года. 

 

 

 

 



Вопрос № 3 

Докладчик: заместитель управляющего делами 

администрации Белоярского района 

 

Первухина Марина Александровна  

 

О деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов лицами, 

замещающими муниципальные должности Белоярского района, 

поселений в границах Белоярского района, при межведомственном 

Совете Белоярского района по противодействию  

коррупции в 2021 году 

 

Постановлением администрации Белоярского района от 26 января 2016 

года № 47 «О межведомственном Совете при главе Белоярского района по 

противодействию коррупции» для рассмотрения вопросов, касающихся 

соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих 

муниципальные должности Белоярского района, поселений в границах 

Белоярского района (далее - лица, замещающие муниципальные должности), 

и урегулирования конфликта интересов создана Комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов лицами, замещающими муниципальные должности Белоярского 

района, поселений в границах Белоярского района, при межведомственном 

Совете при главе Белоярского района по противодействию коррупции (далее 

– Комиссия). 

Основанием для проведения заседания Комиссии является: 

а) решение главы Белоярского района (главы поселения в границах 

Белоярского района), принятое на основании материалов, 

свидетельствующих о: 

- представлении недостоверных или неполных сведений лицами, 

замещающими муниципальные должности, о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

- несоблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, 

ограничений, запретов, обязанностей, требований к служебному поведению и 

об урегулировании конфликта интересов; 

б) уведомление лица, замещающего муниципальную должность, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

В течение 2021 года заседания Комиссии не проводились в связи с 

отсутствием оснований. 

 

Предложение в проект решения: информацию принять к сведению. 

 

 



Вопрос № 4 

Докладчик: председатель Комитета по образованию  

администрации Белоярского района 

 

Вакуленко Ирина Владимировна 

 

О мерах по противодействию коррупции в сфере  

образования Белоярского района 

 

Работа по вопросам противодействия коррупции в муниципальной 

системе образования проводится целенаправленно и комплексно.  

В Комитете по образованию антикоррупционная деятельность 

осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию 

коррупции в Белоярском районе на 2021 – 2024 годы, утвержденным 

распоряжением администрации Белоярского района от 13 мая 2021                         

года № 140-р.  

С лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также 

при приеме на работу муниципальных служащих и руководителей 

подведомственных образовательных учреждений (далее – руководители), 

проводится разъяснительная работа по вопросам:  

1) соблюдения положений законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции;  

2) соблюдения ограничений, касающихся получения подарков, 

формированию негативного отношения к дарению подарков;  

3) недопущения поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки.  

У всех муниципальных служащих имеются памятки о соблюдении 

муниципальными служащими ограничений и запретов, обязанностей, 

возложенных на муниципальных служащих и о порядке уведомления о 

фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений.  

Обеспечивается ежегодное представление муниципальными 

служащими и руководителями подведомственных образовательных 

учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. Проведено совещание с муниципальными служащими и 

руководителями по заполнению соответствующей справки.  

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи 

подарков, не выявлено.  

Ключевые вопросы противодействия коррупции на муниципальной 

службе рассматриваются на совещаниях при председателе Комитета по 

образованию, а также на семинарах, организованных управлением делами 

администрации Белоярского района.  



На официальном сайте Комитета по образованию имеется раздел 

«Антикоррупционная деятельность», в котором размещены нормативные 

документы, информация для потребителей услуг, перечень платных услуг, 

оказываемых образовательными учреждениями, телефоны «горячей линии» 

по вопросам противодействия коррупции. Также на сайте размещены 

муниципальные правовые акты и распоряжения Комитета по образованию по 

вопросам организации предоставления образования разного уровня, в том 

числе административные регламенты предоставления муниципальных услуг 

в сфере образования.  

Кроме того, для проведения антикоррупционной экспертизы на сайте 

администрации Белоярского района размещаются проекты постановлений 

администрации Белоярского района, касающиеся организации образования 

на территории муниципального образования.  

Муниципальные услуги в сфере образования предоставляются в 

соответствии с административными регламентами, утвержденными 

постановлениями администрации Белоярского района от 23 мая 2016 года          

№ 485 «Об утверждении административных регламентов предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования», от 28 декабря 2017 года                       

№ 1295 «Об утверждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Организация отдыха детей в каникулярное время в 

части предоставления детям, имеющим место проживания в Белоярском 

районе, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления»:  

1) «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования (детские сады)»;  

2) «Предоставление информации об организации общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, а также дополнительного образования в 

образовательных организациях, расположенных на территории Белоярского 

района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;  

3) «Предоставление информации об образовательных программах и 

учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, 

дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках»;  

4) «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, 

ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»;  

5) «Организация отдыха детей в каникулярное время в части 

предоставления детям, имеющим место проживания в Белоярском районе, 

путевок в организации отдыха детей и их оздоровления».  

Все регламенты разработаны в соответствии с типовыми 

административными регламентами, устанавливают сроки и 

последовательность административных процедур и административных 

действий Комитета по образованию администрации Белоярского района, его 

структурных подразделений, участвующих в предоставлении муниципальной 

услуги.  

Актуализация сведений о муниципальных услугах осуществляется 

своевременно в Реестре «Государственных и муниципальных услуг 



(функций) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» на портале 

http://rrgu.admhmao.ru/.  

С целью снижения барьеров и повышения доступности муниципальных 

услуг осуществляется информирование родителей (законных 

представителей) о возможности предоставления муниципальных 

(государственных) услуг в электронном виде через портал gosuslugi.ru, МФЦ. 

Комитетом по образованию осуществляется контроль за полнотой и 

качеством предоставления подведомственными учреждениями социально 

значимых муниципальных услуг посредством:  

1) ежеквартального мониторинга оказанных населению 

муниципальных услуг.  

Анализ показывает наибольшую востребованность в предоставлении 

услуг:  

- «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования (детские сады)» (в среднем 178 

запросов, в том числе через Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций) – 39 (22%));  

- «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, 

ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» (в 

среднем 2930 запросов, все через Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций));  

- «Организация отдыха детей в каникулярное время в части 

предоставления детям, имеющим место проживания в Белоярском районе, 

путевок в организации отдыха детей и их оздоровления» (в среднем 608 

запросов);  

2) ежегодного мониторинга качества услуг в соответствии с 

постановлением администрации Белоярского района от 21 мая 2020 года            

№ 428 «Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг в сфере 

образования Белоярского района, оказываемых муниципальными 

учреждениями Белоярского района, подведомственными Комитету по 

образованию администрации Белоярского района» (на основании анализа 

отчетной документации об исполнении муниципального задания, 

представляемой образовательными учреждениями), с присвоением значение 

«соответствует или не соответствует стандарту качества муниципальной 

услуги». По итогам результатов оценки качества за 2021 год 

предоставляемые муниципальные услуги (работы) соответствуют стандарту 

качества. На основе независимого анкетирования отмечается высокий 

уровень удовлетворенности потребителей (населения) качеством 

оказываемых муниципальных услуг (работ);  

3) ежегодного онлайн-опроса населения о качестве муниципальных 

услуг, оказываемых подведомственными образовательными учреждениями. 

При оценке качества предоставления муниципальных услуг принимается во 

внимание как соблюдение порядка и сроков предоставления муниципальных 

услуг, так и сам процесс взаимодействия заявителя с сотрудниками 

(внимательность и вежливость специалистов, полнота информации, 



предоставляемой при ответе на интересующие вопросы). Анкеты 

заполняются непосредственно на сайте Комитета по образованию в разделе 

«Опрос населения». В 2021 году в онлайн-опросе принял участие 2481 

человек. В целом удовлетворенность качеством предоставляемых услуг 

составила: дошкольное образование – 96,5% (2020 год – 95,9%), общее 

образование – 91% (2020 год – 92,5%), дополнительное образование – 99% 

(2020 год – 97,7%). 

Кроме того, проведено анкетирование детей и их родителей (законных 

представителей) по итогам весеннего отдыха и оздоровления. 98% детей и 

95,4% их родителей удовлетворены качеством предоставления услуги 

полностью, частично – 1,9% детей и 4,5% родителей.  

Отчет о результатах оценки качества фактически предоставляемых 

муниципальных услуг находится в открытом доступе на сайте Комитета по 

образованию.  

Информация о порядке, сроках и качестве предоставления 

муниципальных услуг в сфере образования размещены на информационных 

стендах, включая размещение в специальном месте предоставления 

муниципальных услуг всем категориям инвалидов и других маломобильных 

групп населения.  

В подведомственных муниципальных учреждениях (далее – 

учреждения) мероприятия антикоррупционной направленности 

осуществляются в соответствии с постановлением администрации 

Белоярского района от 15 сентября 2014 года № 1266 «Об утверждении 

основных направлений антикоррупционной деятельности в муниципальных 

учреждениях и муниципальных предприятиях Белоярского района», 

распоряжением Комитета по образованию от 1 февраля 2018 года                            

№ 33 «О мерах по противодействию коррупции в сфере образования на 

территории Белоярского района».  

В учреждениях определены должностные лица, ответственные за 

работу по противодействию коррупции, в должностные обязанности которых 

включено рассмотрение информации о случаях склонения к совершению 

коррупционных нарушений и о случаях возникновения конфликта интересов. 

Действует механизм заполнения деклараций о конфликте интересов 

гражданином – при поступлении на работу в учреждение, и работником 

учреждения – при назначении на вышестоящую должность.  

Во всех учреждениях имеются локальные нормативные акты по 

вопросам антикоррупционной деятельности, разработанные согласно 

распоряжениям администрации Белоярского района от 15 сентября 2014 года 

№ 300-р «Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения 

работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий 

Белоярского района», № 301-р «О Типовом положении информирования 

работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений», от 7 ноября 2014 года № 366-р «О Типовом 

положении о конфликте интересов работников муниципальных учреждений 

и муниципальных предприятий Белоярского района», от 4 августа 2016 года 

№ 795 «Об утверждении Типовых правил обмена деловыми подарками и 



знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях и 

муниципальных предприятиях Белоярского района»; планы мероприятий по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении. 

Локальные нормативные акты соответствуют нормативным правовым актам 

федерального, регионального и муниципального уровня.  

Работники подведомственных учреждений приняли участие в семинаре 

по теме «Результаты оценки эффективности деятельности по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений муниципальных учреждений и 

муниципальных предприятий Белоярского района», организованном 

управлением делами администрации Белоярского района.  

На сайтах и на информационных стендах (уголках) размещены 

сведения о порядке привлечения целевых взносов и пожертвований граждан; 

документы, касающиеся оказания платных образовательных услуг; телефоны 

«горячей линии» Комитета по образованию, образовательного учреждения; 

адреса электронных приемных правоохранительных и контрольно-надзорных 

органов.  

Проводятся собрания, беседы с педагогами, родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся по вопросам 

антикоррупционной направленности.  

В общеобразовательных учреждениях формирование у учащихся 

антикоррупционного мировоззрения осуществляется в процессе урочной и 

внеурочной деятельности. В течение года на уроках обществознания, 

истории учителями-предметниками формируется у учащихся правовая 

культура, представление о том, что такое коррупция, причины ее 

возникновения коррупции, как молодежь может помочь в борьбе с 

коррупцией. Кроме того, для учащихся 10-11 классов ведется элективный 

курс «Твое право».  

Важной составляющей в формировании антикоррупционного 

мировоззрения является использование потенциала воспитательной работы в 

школе. На классных часах учащиеся 8-9 классов знакомятся с материалами о 

коррупции. Беседы направлены на воспитание нетерпимости к проявлениям 

коррупции.  

Платные услуги оказываются образовательными учреждениями в 

соответствии с тарифами, установленными постановлениями администрации 

Белоярского района. В 2021 году оказано 188 платных слуг (в 2020 году – 

186). Доход составил 7 272 тыс. руб. (в 2020 году – 5 409,8 тыс. руб.). 

Повышение дохода (на 1 862,2 тыс. руб.) в целом связано с увеличением 

получателей услуг в период временного улучшения эпидемиологической 

ситуации и тарифов на платные услуги с учетом индексации, а также 

оказанием услуг МАДОУ «Звездочка».  

Комитетом по образованию в октябре 2021 года проводился ежегодный 

мониторинг по вопросам оказания платных образовательных услуг, 

привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических лиц. В анкетировании приняли участие 80% от общего 

числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.  



По итогам анализа полученных результатов 88,4% респондентов 

отмечают высокий уровень информированности населения о порядке 

оказания платных услуг, внесения добровольных пожертвований и целевых 

взносов, телефонах «горячих линий», адресах электронных приемных (в том 

числе правоохранительных и контрольно-надзорных органов), которыми 

можно воспользоваться в случае незаконного сбора денежных средств, из 

них 60% получают необходимую информацию непосредственно в 

учреждении, 40% – на сайтах общеобразовательных учреждений.  

Вместе с тем, 2% родителей не известно какие образовательные услуги 

оказываются в общеобразовательном учреждении на платной основе; 1% не 

обладают необходимой и достоверной информацией о перечне услуг, 

оказываемых общеобразовательным учреждением бесплатно в рамках 

реализации общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами (на базовом и 

углубленном уровнях); 10,6% определяют уровень качества предоставления 

платных образовательных услуг в образовательной организации как 

неудовлетворительный.  

По результатам мониторинга издано распоряжение Комитета по 

образованию администрации Белоярского района от 21 октября 2021 года            

№ 331 «Об организации работы по результатам мониторинга мнения 

родителей (законных представителей) учащихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений Белоярского района по вопросам оказания 

платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических лиц в 2021 году», 

обязывающее руководителей общеобразовательных учреждений обеспечить 

неукоснительное выполнение распоряжения Комитета по образованию 

администрации Белоярского района от 1 февраля 2018 года № 33 «О мерах по 

противодействию коррупции в сфере образования на территории 

Белоярского района», акцентировав внимание на повышение качества 

предоставления платных образовательных услуг, обеспечение обязательного 

участия коллегиальных органов управления общеобразовательным 

учреждением, совета родителей в решении вопросов привлечения и 

использования средств родителей.  

Особое внимание уделяется минимизации коррупционных рисков в 

сфере закупок.  

Работа по планированию и подготовке закупок, контролю по 

исполнению договорных обязательств в образовательных учреждениях 

ведется специалистами по закупкам, которые обладают необходимыми 

теоретическими и практическими познаниями в соответствующих вопросах 

закупок, а также прошли специальную подготовку в области антикоррупции. 

Для планомерного внедрения современных технологий закупочной 

деятельности учреждениями проведена регистрация на электронной торговой 

площадке ОТС-Тендер и выполнена интеграция данной площадки с единым 

сайтом госзакупок http://zakupki.gov.ru в личном кабинете.  

В целях минимизации коррупционных рисков в сфере закупок:  



1) ежегодно повышается доля закупок, с применением конкурентных 

процедур;  

2) ведется постоянная работа по уменьшению закупок у единственного 

поставщика (исполнителя, подрядчика), что ежегодно сокращает количество 

закупок на сумму не более 100 000 рублей без проведения запросов 

котировок, аукционов, конкурсов.  

3) Комитетом по образованию осуществляется ведомственный 

контроль закупочной деятельности образовательных учреждений 

посредством ежеквартального мониторинга конкурентных закупок.  

Во 2 квартале 2021 года проведен семинар-совещание для 

специалистов Комитета по образованию, заместителей руководителей по 

административно-хозяйственной работе, специалистов по закупкам, главных 

бухгалтеров образовательных учреждений по вопросам закупок товаров 

(работ, услуг) для нужд учреждений, оплаты заключенных договоров, 

проверок надзорных органов, практики ФАС. Заместители руководителей по 

административно-хозяйственной работе, специалисты по закупкам приняли 

участие в цикле вебинаров, посвященных ключевым вопросам 

осуществления закупок по Федеральному закону № 223-ФЗ. 

Согласно рейтингу по итогам оценки эффективности деятельности                  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципальных 

учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района за                       

2020 год 18 подведомственных Комитету по образованию учреждений имеют 

высокий показатель эффективности работы (от 36 до 40): 3 учреждения 

получили 40 баллов, 2 – 39, 9 – 38, 3 – 37, 1 – 36. СОШ № 4 г. Белоярский 

имеет средний показатель (33 балла). Школа функционирует с 1 сентября 

2020 года, что не позволило в полной мере обеспечить достижение 

показателей, характеризующих эффективность деятельности по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений.  

В соответствии с решением Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округа – 

Югре (протокол заседания от 25 марта 2021 года № 1) разработана и 

размещена в местах общественного пребывания памятка по вопросам 

профилактики коррупционных проявлений в сфере образования.  

Вопросы организации антикоррупционной деятельности 

рассматривались на заседаниях Совета руководителей подведомственных 

образовательных учреждений, Общественного совета по общему 

образованию и дополнительному образованию детей Белоярского района. 

 

Предложения в проект решения: 

4.1. Информацию Комитета по образованию администрации 

Белоярского района о мерах по противодействию коррупции в сфере 

образования принять к сведению. 

4.2. Рекомендовать Комитету по образованию администрации 

Белоярского района и муниципальным образовательным учреждениям 

продолжить профилактическую работу по противодействию коррупции. 

Срок исполнения – постоянно. 



4.3. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений 

обеспечить проведение мероприятий по повышению уровня 

информированности населения о порядке оказания платных услуг.  

Срок исполнения – 3 квартал 2022 года. 

 

 

 

 

 

 

 



Вопрос № 5 

Докладчик: начальник юридическо-правового управления  

администрации Белоярского района 
 

Рябухин Михаил Анатольевич 
 

О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц 

органов местного самоуправления Белоярского района в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

 

Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов                            

о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия)   должностных лиц  органов 

местного самоуправления Белоярского района в целях выработки и принятия 

мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 

является одной из основных мер, направленных на профилактику       

коррупции, осуществляется во исполнение требований статьи 6 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

В 1 квартале 2022 года в арбитражном суде  исковые заявления о 

признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия)   должностных лиц  органов 

местного самоуправления Белоярского района не рассматривались, иски не 

подавались, решения по ранее направленным исковым заявления не 

выносились.   

ЮПУ в рамках  постоянного мониторинга НПА Белоярского района на 

основании утвержденного плана координирует процесс актуализации НПА, с  

применением программного комплекса «Кодекс» вносит на рассмотрение 

органов администрации предложения по корректировке отраслевых 

муниципальных нормативных актов. Кроме указанных мер в целях 

надлежащего муниципального нормотворчества ЮПУ внедрено 

еженедельное извещение руководителей органов администрации 

Белоярского района о произошедших изменениях в федеральном и 

региональном законодательстве.  

 

Предложение в проект решения: информацию принять к сведению. 
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