
6.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
настоящ им Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.3. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании 
заключенного с Учредителем трудового договора. •

6.4. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету 
Учреждения.

6.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 
представляет его интересы на территории Белоярского района, совершает сделки от его 
имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной 
деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 
Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания директор Учреждения 
обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.6. Компетенция заместителей директор Учреждения устанавливается директором 
Учреждения

6.7. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе 
трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и 
коллективным договором.

6.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 
Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых 
споров.

7. РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ

7.1. Редакционная коллегия является коллегиальным совещательным органом и 
решает вопросы творческой деятельности Учреждения.

7.2. В состав Редакционной коллегии входят:
- главный редактор (директор Учреждения);
- заместитель главного редактора;
- лицо, осуществляющее функции ответственного секретаря.
7.3. Председателем Редакционной коллегии является по должности главный 

редактор.
7.4. Заседания Редакционной коллегии проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. Решения Редакционной коллегии принимаются простым 
большинством голосов при наличии не менее двух третей ее состава.

7.5. Редакционная коллегия:
7.5.1. Разрабатывает, обсуждает и утверждает текущие и перспективные 

редакционные планы, контролирует их выполнение.
7.5.2. Предлагает новые направления деятельности Учреждения.
7.5.3. Рассматривает вопросы творчества, журналистской этики и профессиональной 

самостоятельности Учреждения.
7.5.4. Обеспечивает создание в коллективе благоприятной атмосферы, 

способствующей наиболее полной реализации творческих возможностей каждого 
сотрудника.

7.5.5. Определяет мет оды и способы проведения газетных кампаний, выпуска по 
введению новых рубрик и снятию устаревших.

7.5.6. Выносит мнение по судьбе спорных материалов, предложенных к публикации.
7.5.7. Заботится о повышении профессионального мастерства журналистов, 

улучшении условий труда и быта сотрудников Учреждения.
7.5.8. Поддерживает связи с другими периодическими изданиями, творческими 

союзами и организациями.


